A Magyar Olimpiai Bizottság által Olimpiai Érdeméremmel kitüntetett

[image: image1.png]


[image: image2.png]


CSANÁDI ÁRPÁD

Általános Iskola, Középiskola és Pedagógiai Intézet

OM 200346

      1143 Budapest, Őrnagy u. 5-7.

Telefon: 422-0274,422-1998

Fax:422-1999

TOVÁBBKÉPZÉSI 

SZABÁLYZAT ÉS
PROGRAM

2009. szeptember 1. – 2014. augusztus 31.

Budapest

2009

Tartalom

1. Továbbképzési program a Kormány- 277/1997. (XII.22.), valamint az azt módosító 93/2009. (IV. 24.) rendelet alapján
1.1 SZAKVIZSGÁRA VONATKOZÓ ALPROGRAM

1.2 TOVÁBBKÉPZÉSRE VONATKOZÓ ALPROGRAM

1.3 FINANSZÍROZÁSI ALPROGRAM

1.4 HELYETTESÍTÉSI ALPROGRAM

2. Belső továbbképzési rendszer
2.1 PEDAGÓGUSOK ÉS NEM PEDAGÓGUSOK TOVÁBBKÉPZÉSE

2.1.1 Nevelőtestületi képzések

2.1.2 Egyéni képzések

2.2 SZÜLŐK ÉS A DÖK KÉPZÉSE

      3. A  továbbképzési rendszer működtetése

     4. Mellékletek


4.1. Kimutatás az adott időszakban továbbképzésre kötelezettekről


4.2  Kimutatás az Országos névjegyzéken szereplőkről


4.3  Formai követelmények  

1. Továbbképzési program a Kormány- 277/1997. (XII.22.), valamint az azt módosító 93/2009. (IV. 24.) rendelet alapján
1.1 SZAKVIZSGÁRA VONATKOZÓ ALPROGRAM

Törvényi előírások:

· A 277/1997. (XII. 22.) Kormányrendelet 13.§-nak (1) bekezdése értelmében szakvizsgára történő felkészítésbe az a pedagógus kapcsolódhat be, aki rendelkezik a pedagógus-munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, valamint legalább három év pedagógus munkakörben eltöltött szakmai gyakorlattal.

· A kormány rendelet 20.§-a előírja, hogy mely munkakörök és feladatok elvégzéséhez, milyen időhatárokkal kötelező, vagy előny a vizsga megléte. Ezek az intézményvezetői, szakértői és vezető tanári munkakörök.

· A 20.§ (4) alapján az Országos szakértői névjegyzékben 2006. január 1-jétől, az Országos vizsgáztatási névjegyzékben 2008. január elsejétől csak azok szerepelhetnek, akik a 12. § (3) bekezdésben meghatározott ismereteket szakvizsgára történő felkészítés vagy továbbképzés keretében elsajátították.

Intézményi szabályozás:

· A pedagógus szakvizsgának megfelelő képzésekre elsősorban az Országos szakértői, valamint az Országos vizsgáztatási névjegyzékben szereplők és az emelt szintű érettségi vizsgabizottság elnökségét vállalók jelentkezését támogatjuk.
· A hétévenkénti továbbképzés teljesíthető a pedagógus-szakvizsga vagy azzal egyenértékű vizsgát igazoló oklevél megszerzésével.
· Pedagógus szakvizsgára, illetve annak megfelelő képzésre évente két fő jelentkezését támogatjuk. A jelentkezésnél előnyben részesülnek azok a munkavállalók, akik a törvényben megfogalmazott továbbképzésre jelentkeznek, illetve azon belül az a jelentkező, akinek kevesebb ideje van hátra a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez.
· Teljesíthető a hétévenkénti továbbképzés a nevelő és oktató munkát segítő az OKJ-ben szereplő emelt szintű vagy felsőfokú szakképesítés megszerzésével.

1.2  TOVÁBBKÉPZÉSRE VONATKOZÓ ALPROGRAM

Törvényi előírások:

· 1.§ (2) A nevelési-oktatási intézmény vezetője az (1) bekezdésben meghatározott feladatok végrehajtására, a nevelési program, a pedagógiai program, az intézményi minőségirányítási program és – amennyiben a fenntartó működteti – a munkaerő-gazdálkodási rendszer részeként elkészített munkaerő-gazdálkodási tervben foglaltak figyelembevételével középtávú, öt évre szóló (a továbbiakban: továbbképzési időszakra) továbbképzési programot készít. A továbbképzési időszak az első év szeptember hónapjának első napján kezdődik, és az ötödik év augusztus hónapjának utolsó munkanapján fejeződik be. A továbbképzési programot a nevelőtestület fogadja el. A továbbképzési programot a továbbképzési időszak első évét megelőző év március 15-éig kell elfogadni.
· 1.§ (10) A nevelési-oktatási intézmény nevelőtestülete az új továbbképzési program elkészítése előtt értékeli az előző továbbképzési időszakot, a továbbképzési programjának időarányos végrehajtását. 
· A kormányrendelet 5.§ (1) bekezdése szerint a hétévenkénti továbbképzés - egy, vagy több továbbképzés keretében - legalább 120 tanórai foglalkozáson való részvétellel és az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg.

· 3. § (1) A hétévenkénti továbbképzés – egy vagy több továbbképzés keretében – legalább százhúsz tanórai foglalkozáson való részvétellel és az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg. E rendelkezések alkalmazásában a tanórai foglalkozások időtartama negyvenöt perc.

Intézményi szabályozás:

· A harmadik továbbképzés időszaka 2014. szeptember 1-jével kezdődik.

· Az iskolavezetés jogosult arra, hogy kötelezze a munkavállalót az általa kijelölt tanfolyamon vagy továbbképzésen való részvételre, és meghatározott vizsgák letételére. A kötelezett munkavállalóval tanulmányi szerződés nem köthető.
· Megszüntethető annak a munkavállalónak a munkaviszonya, aki a továbbképzésben önhibájából nem vett részt, illetve tanulmányait nem fejezte be sikeresen.

· Mentesül a továbbképzés alól az a munkavállaló, aki az ötvenedik életévét betöltötte. Ettől az életkortól kezdve a pedagógus saját elhatározása alapján részt vehet  továbbképzésben, és  kimaradása esetén szankció nem  alkalmazható vele szemben.
· Az iskolavezetés a továbbképzési terv végrehajtásához egy tanítási évre szóló beiskolázási tervet készít.

· A beiskolázási tervbe való jelentkezéseket a következő szempontok egyidejű figyelembe vételével kell elbírálni.

Elsőbbséget élvez: 

Időtényező szerint:
- akinek kevesebb ideje van a továbbképzés teljesítéséhez,

- a többéves, már elkezdett képzés finanszírozása,

- akinek a továbbképzésben való részvételét a munkáltató elrendelte. 

Téma szerint: 
a) a pedagógiai programunkhoz igazodó képzések, kiemelten:

· tanuláselméleti ismeretek, 
· neveléselméleti, pszichológiai ismeretek,
· mérési, értékelési ismeretek,
· új műveltségterületekhez kapcsolódó ismeretek elsajátítását célzó továbbképzések.
b) a pedagógusok informatikai ismereteinek bővítését és nyelvtanulásuk segítését célzó képzések.

Képzési forma szerint: minimum 30 tanórás képzések támogatását vállaljuk.

Egyéb szempontok: az elbírálásnál előnyt élveznek azok, akik továbbképzése nem jár
helyettesítéssel.

1.3 FINANSZÍROZÁSI ALPROGRAM

Törvényi előírások:

· 2.§ (3) Ha a pedagógus a nevelő és oktató munkáját több, mint hét éve ugyanazzal az iskolai végzettséggel és szakképzettséggel látja el, az e rendelet 16. §-ának (4) bekezdésében és 17. §-ában meghatározott kedvezményekre, juttatásokra akkor tarthat igényt, ha olyan továbbképzésben vesz részt, amely hozzájárul az adott pedagógus szakképzettséghez kapcsolódó alapképzésben megszerzett ismeretek és jártasság megújításához, kiegészítéséhez (a továbbiakban: szakmai megújító képzés). 
Intézményi szabályozás:

· A központi támogatás által biztosított hozzájárulás a fedezet mértékében, az alábbi sorrendet figyelembe véve a következők szerint hasznosítható:

· a távollévő helyettesítéséhez szükséges költségek fedezéséhez 100%-ban,

· a részvételi díj maximum 80 %-ára,
· a költségek (utazás, szállás, könyv, jegyzet) 100%-ára,
· a továbbképzést jeles vagy kitűnő eredménnyel teljesítők anyagi elismeréséhez.

A helyettesítési feladatok megoldása után fennmaradó összeg felosztásának elve

· Olyan „hiány” szakértői továbbképzések pénzügyi támogatása, amelyből az iskola szakmailag profitálhat.

· A menetközben érkező nevelőtestületi szintű továbbképzések finanszírozására.
Az egy pedagógusra jutó hozzájárulás legkisebb összege meghatározásának szabálya

Mivel a költségvetési támogatás naptári évre, a beiskolázási terv pedig tanévre vonatkozik, célszerű az egy pedagógusra jutó hozzájárulás összegét két részletben meghatározni. A számolás alapja január 1-jétől augusztus 31-ig: a normatív hozzájárulás 8/12-ed része (a beiskolázási tervben szereplők számával; illetve szeptember 1-jétől december 31-ig: a normatív hozzájárulás 4/12-ed része) a beiskolázási tervben szereplők számával. Az ily módon megállapított összegre a beiskolázási tervben szereplő, és a továbbképzésben résztvevő, a meghatározott feltételeknek megfelelő pedagógus jogosulttá válik.

Visszafizetési kötelezettség

· Ha a beiskolázási tervben szereplő pedagógus saját hibájából a munkáltató által meghatározott ideig nem teljesíti az előírt követelményeket, a részére kifizetett támogatási összeget köteles visszafizetni. 

· A visszafizetésre vonatkozó rendelkezéseket alkalmazzuk akkor is, ha a pedagógus a tanulmányai befejezése előtt megszünteti alkalmazotti jogviszonyát, illetve a munkáltató nem megfelelő munkavégzés miatt felmenti a munkavállalót. Mentesül a visszafizetési kötelezettség alól az, aki igazolja, hogy másik közoktatási intézményben, illetve a közoktatás irányításában helyezkedett el és folytatja a továbbképzést.

· A visszafizetett támogatás állami támogatás-tartalmát az adott évben visszafordítjuk a beiskolázási tervben részt vevők részére.

Egyéb rendelkezések

· Ha a továbbképzés helyettesítést igényel, akkor a három, vagy annál kevesebb azonos szakos tanár esetén csak egy fő továbbképzését támogatjuk.

· A pedagógiai program megvalósításához szükséges ismeretek megszerzésére irányuló továbbképzéseket - fedezet megléte esetén - azoknak is támogatjuk, akik nem tartoznak a továbbképzésre kötelezettek közé. 

1.4 HELYETTESÍTÉSI ALPROGRAM

· Azért, hogy minél többen tudjanak részt venni a továbbképzésben, azokat a formákat keressük és támogatjuk, amelyek lehetőleg nem járnak tartós helyettesítéssel.

· Az iskolarendszerű képzésben résztvevőknek heti egy szabadnapot biztosítunk, kötelező óraszámának megtartása mellett abban az esetben, ha az órarend készítése előtt pontos információval szolgál a konzultációk időpontjáról.

· A továbbképzés és a vizsgák miatti eseti helyettesítést az iskola költségvetéséből fizetjük, illetve helyettesítésüket lehetőleg óracserével oldjuk meg

2. Belső továbbképzési rendszer
2.1.  PEDAGÓGUS ÉS NEM PEDAGÓGUS MUNKAKÖRBEN FOGLALKOZTATOTTAK TOVÁBBKÉPZÉSE

Jogszabályi keretek között, központilag finanszírozott továbbképzéseken túl szükségesnek tartjuk, hogy egy ettől eltérő, ezt kiegészítő belső továbbképzési rendszert is kiépítsünk. Szükségességét az alábbiakkal indokoljuk:

· Nevelőtestületi továbbképzések igénye: a pedagógiai programunk filozófiája, a kerettantervek elvárásai a személyiség formálására helyezik a hangsúlyt. Az ehhez szükséges neveléselméleti, pszichológiai és tanuláselméleti ismeretek beépítése napi munkánkba nem csak néhány tanár, hanem valamennyi pedagógus feladata.

· A kommunikáció fontossága, az információhordozók közötti tájékozódás szükségessége megköveteli a pedagógusoktól, hogy a nyelvtanulás, és az informatikai ismereteinek gyarapítása terén is képezze magát, próbáljon lépést tartani a kor követelményeivel.

· Az állandóan változó jogszabályok szükségessé teszik, hogy az intézmény vezetői, gazdasági szakemberei napra kész ismeretekkel rendelkezzenek. Ezeket az ismereteket - a nyomtatott formán túl - különböző konferenciákon, tájékoztató előadásokon való részvétellel szerezhetik meg.

Nevelőtestületi képzések

· A munkaközösségek javaslata alapján az iskolavezetés dönt évi két továbbképzési témáról.

· A továbbképzések megszervezése - résztvevők összeállítása, időpont egyeztetés, helyszín előkészítése - a pedagógiai igazgatóhelyettes feladata. 
· A szorgalmi időszakra szervezett továbbképzés(ek)re, a tanítás befejezése után kerül sor.

· A nevelőtestületi továbbképzés a pedagógus részére ingyenes. A szükséges pénzügyi forrás előteremtése: költségvetésből, illetve ha mód van rá, pályázat útján valósul meg.
Egyéni képzések
Nyelvtanulás és számítástechnikai helyi képzések

· A helyi tanfolyamok az igényeknek és a lehetőségeknek megfelelően indulnak, a csoport és vezetője által egyeztetett időpontban.
· A képzés a résztvevők számára nem ingyenes. A képzés díja a résztvevők számától függ. A költségek csak az oktató óradíját tartalmazzák. A tanterem és a gépek használatát az intézmény ingyen bocsátja a résztvevők rendelkezésére.

Konferenciákon való részvétel

· A téma fontosságát tekintve, a költségvetésben tervezett összeg erejéig az igazgató engedélyezi.

· A témához leginkább kompetens személy részvételének támogatása engedélyezett (a költségvetés függvényében).

2.2.  SZÜLŐK ÉS A DÖK KÉPZÉSE

· A Szülők Szervezete által kért, illetve az iskolavezetés által kínált témákból tanév elején összeállítunk egy továbbképzési ajánlatot.

· A DÖK elnökségének és tagjainak belső képzéseket szervezünk az aktuális jogszabályi változásokkal kapcsolatban. A belső képzéseke a diákönkormányzatot segítő tanár, valamint a velük kapcsolatot tartó igazgatóhelyettes tartja.

· Az ifjúságot érintő egyéb témákról szóló, iskolaidőben történő külső képzéseken való részvételüket - diákönkormányzatot segítő tanárral és az osztályfőnökkel történő egyeztetés után – támogatjuk. A szükséges pénzügyi támogatást a DÖK fedezi.

3. A továbbképzési rendszer működtetése
3.1 Cél és területi érvényesség

A Csanádi Árpád Általános Iskola, Középiskola és Pedagógiai Intézet továbbképzési szabályzata alapján, valamint a jogszabályi kereteken belül működtetni a továbbképzési rendszert.
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	Pedagógus továbbképzés dosszié

	Beszámoló a képzésről
	Irattár
	1 év
	Pedagógus továbbképzés dosszié

	Összefoglaló a vizsgálatokról
	Irattár
	5 év
	Pedagógus továbbképzés dosszié


4. Mellékletek

4.1. Kimutatás az adott időszakban (2009 – 2014) továbbképzésre kötelezettekről

	Ssz
	Név
	Alapdiploma 
	Újabb diploma,

továbbképzés
	Továbbképzésre kötelezett

	1.
	Ángyán Katalin
	2001
	
	2008-2015

	2.
	Bakai Anikó
	1985
	2000
	2007-2014

	3.
	Bakos Károly
	1989
	1995
	2002-2009

	4.
	Bara Adrián
	1995
	2006
	2013-

	5.
	Bodnárné Liegner Edit
	1994
	
	2009/2010

	6. 
	Csapó Anita
	2001
	2005
	2012-

	7.
	Gáll Barbara
	1995
	2001
	2008-2015

	8.
	Horváth Tiborné
	1989
	1997
	2004-2011

	9.
	Husainé B. Orsolya
	2000
	
	2007-2014

	10.
	Kedvesné Gál Judit
	1988
	?
	2002-2009

	11.
	Kiss Tamara
	2006
	
	2013-

	12.
	Kovácsné B. Zsófia
	1999
	
	2006-2013

	13.
	Kulcsár András
	1999
	2005
	2012-

	14.
	Nagy Erika
	1996
	2005
	2012-

	15.
	Nagy Miklós
	1988.
	1996, 1999
	2006-2013

	16.
	Nagy Sándor
	1986
	1988, 1997
	2009/2010

	17.
	R. Bakó Judit
	2004
	
	2011-

	18.
	Sellei Zoltán
	2005
	
	2012-

	19.
	Soós Gabriella
	2002
	
	2009-2016

	20.
	Szabó Judit
	2002
	
	2009-2016


4.2 Kimutatás az Országos névjegyzéken szereplőkről

	Ssz
	Név
	Vizsgáztatói névjegyzék
	Szakértői névjegyzék
	Munkakör
	Pedagógus szakvizsga 

	1.
	Baló András
	-
	-
	igh.
	van

	2.
	Rabi Ferencné
	-
	+
	igh.
	van

	3.
	Vargáné Hajdú Mária
	+
	+
	igazgató
	van

	4.
	Szabó Lászlóné
	+
	+
	igh.
	van



4.3 Formai követelmények 
Kérvény a beiskolázási tervbe történő felvételhez

· jelentkező neve

· a képzés megnevezése, akkreditációs száma

· a képző intézmény neve

· a képzés időtartama, a konzultációk időpontja, részvételi díj félévente
· egyéb költségek (taneszközök, utazás, szállás)
Az  intézményvezető írásbeli válasza

· elutasítás esetén az indoklás

· felvétel esetén a támogatás mértéke, az elszámolási kötelezettség módja, a továbbképzés dokumentummal igazolt befejezésének időpontja

A nevelőtestület elfogadta.
Az Üzemi Tanács a Továbbképzési szabályzatban rögzítettekkel egyetért, azt elfogadja.









Vargáné Hajdú Mária










igazgató
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